REGLAMENTO FACULTAD DE DERECHO
Preambulo

La Facultad de Derecho de la Universidad Diego Portales tiene por objeto formar
licenciados y licenciadas que sean conocedores del Derecho, que adviertan su
significacién histérica y social como instrumento de realizacion de valores tales como
la libertad, la justicia, la igualdad y la paz social. Reconoce dentro de sus tareas
principales la investigacion, tanto en politicas publicas como en dogmatica juridica,
y el desarrollo de actividades que permitan su vinculacién con el medio.

Tanto en el area del pregrado como en el postgrado, la facultad adscribe a los valores
de dignidad, igualdad y libertad como pilares e inspiracion fundamental sobre los
cuales basa su quehacer tanto académico, como de investigacion, extension y
servicios. Su quehacer, en consecuencia, se inspira solo en la excelencia y el mérito
de quienes la integran, obligandose a no discriminar arbitrariamente por causa alguna,
muy enparticular, debido a su raza, género, orientacion sexual, edad, nacionalidad,
creencia, origen social, ideas politicas o discapacidad. Todo procedimiento de
seleccion de estudiantes, académicos o administrativos sera imparcial, objetivo, con
énfasis en el curriculo de quienes postulan y con criterios de seleccion previamente
conocidos e informados.

La facultad alienta la participacion de todos sus integrantes, mediante mecanismos
democraticos, en las instancias encargadas de adoptar decisiones académicas y
estratégicas.

La facultad respeta y protege la libertad de expresion de todos sus actores, bajo el
convencimiento de que es una herramienta fundamental para una comunidad
académica abierta, donde prime la libre circulacion de ideas y el debate informado y
donde sean escuchadas todas las posturas. Especial relevancia reviste el respeto
de la libertad de catedra de sus docentes como reconocimiento de la pluralidad de
visiones existentes respecto al fenémeno juridico. Esta libertad debe ejercerse con
sujecion a los programas de las asignaturas en que se establecen los contenidos
minimos de ensefianza.

La facultad entiende que toda persona que ingresa a ella ya sea en calidad de
estudiante, académico o administrativo, acepta como suyos los principios tanto de la
Universidad Diego Portales como los de esta facultad.



Titulo I.- De los fines de la facultad y su direccion
Parrafo 1. Disposiciones generales

Articulo 1.- Misidn de la facultad

La Facultad de Derecho tiene como mision ensefiar los aspectos conceptuales y las
destrezas propias del derecho y la profesion legal, investigar el fenémeno juridico, y
participar del cuidado y mejora del sistema juridico en su conjunto mediante la
produccién y difusién del conocimiento. La Facultad de Derecho es la entidad
encargada de los procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes a
la obtencion de los grados académicos universitarios de caracter oficial con validez en
el territorio nacional que certifican la realizacion de los programas que se imparten en
la misma. Lo anterior se realiza siempre en concordancia con los fines, misién y
principios de la Universidad Diego Portales.

Articulo 2.- Integrantes de la Facultad de Derecho

Son integrantes de la Facultad de Derecho sus académicas y académicos, ayudantes,
estudiantes y funcionarias y funcionarios administrativos. También participan de su
proyecto y forman parte de la comunidad de la facultad sus egresadas y egresados.

La facultad reconoce el derecho de sus estudiantes a participar de los asuntos
estudiantiles y la adecuada autonomia de las organizaciones que los representen. La
eleccion, organizacion y funcionamiento del Centro de Estudiantes de Derecho se
llevaran a cabo segun las normas que los rigen.

Articulo 3.- Recursos

Los recursos con que cuenta la facultad, incluidos su edificio y biblioteca, estan
destinados al cumplimiento de sus fines y, por ende, es deber de sus autoridades e
integrantes velar por su conservacion y buen estado.

Articulo 4.- Responsables de Direccion y Gestion

La direccion superior de las actividades académicas y administrativas corresponde al/la
decano/a, para cuyo desempeiio cuenta con el apoyo del Consejo de Facultad, la
Direccion de Escuela, la Direccion de Postgrados y Educacién Continua, y las
diversas coordinaciones.



Parrafo 2: El Decanato

Articulo 5.- Responsabilidades y nombramiento

El decano o decana es el directivo superior que bajo la dependencia de la Rectoria y
la supervision de la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion. tiene la
responsabilidad de conducir la actividad académica de la facultad, segun el Plan
Estratégico de Desarrollo. Ejerce las funciones de representacion, direccion y gestion
ordinaria de la facultad. Su nombramiento corresponde a la Rectoria, a propuesta de
una terna elaborada por un Comité de Busqueda, en conformidad a los estatutos de
la universidad.

Articulo 6.- Funciones del Decanato

Las funciones del Decanato son:
a) Presidir el Consejo de Facultad;

b) Proponer a la Rectoria y a las Vicerrectorias Académica y de
Investigacion e Innovacion la normativa interna y el Plan Estratégico de la facultad;

c) Planificar, dirigir, coordinar y controlar el trabajo de quienes ejerzan
funciones de direccion y de cada una de las unidades académicas de la facultad;

d) Proponer a la Vicerrectoria de Investigacién e Innovacion o a la
Vicerrectoria Académica, segun corresponda, la creacion y modificacion de programas
de doctorado y de postgrado y educacién continua y el otorgamiento de grados
académicos de postgrado, en el ambito de su competencia, previo acuerdo del
Consejo de Facultad;

e) Proponer al Consejo de Facultad la modificacion del plan curricular
de la carrera de pregrado como de programas de postgrado;

f) Administrar el concurso y la seleccion del personal académico de la
facultad, conforme al reglamento de carrera académicay lo dispuesto en el articulo 30
letra a) de este reglamento;

9) Dirigir las relaciones externas de la facultad con organismos e
instituciones universitarias, entes publicos y privados, nacionales y extranjeros, y
supervisar las relaciones académicas internacionales establecidas a nivel de
programas y unidades académicas;

h) Concurrir en conjunto o con autorizaciébn de la Rectoria, la
Vicerrectoria Académica o la Vicerrectoria de Investigacién e Innovacion, segun



corresponda, a la firma de convenios con Facultades o unidades académicas
homologas de distintas universidades nacionales y extranjeras;

i) Supervisar la ejecucion de las politicas de investigacion de la
facultad;
)] Aprobar y patrocinar la postulacion a fondos internos o externos

de proyectos de investigacion, extension y publicacion académica, como también la
presentacion de estudiantes a programas de perfeccionamiento profesional;

K) Aprobar cursos y programas de extension académica internos o
externos;
) Supervisar el desarrollo del area de Postgrado y Educacion

Continua de la facultad;

m) Participar en los directorios de fundaciones que deban
incorporar un representante de la facultad;

n) Revisar en base al Plan Estratégico de la facultad y sus unidades
académicas, el presupuesto anual y los requerimientos de inversion en equipamiento
correspondiente;

0) Proponer los criterios al Consejo Académico de la universidad y
participar en acciones conducentes a reforzar el sistema de admision de nuevos
estudiantes;

9)) Supervisar la relacion y la comunicacion con estudiantes
adscritos a la facultad;

q) Proponer a la Rectoria la ndmina de integrantes de la Comision de
Jerarquizacion de la facultad e integrar las Comisiones de Calificacion, segun lo
disponen los articulos 30 y 33 del Reglamento de Carrera Académica de la
universidad;

r Presidir la Comisién de Etica de la facultad de que trata este
reglamento y nombrar a sus integrantes;

S) Presidir la segunda instancia del Comité de Eliminados vy
nombrar a quienes integren la Comision en primera instancia,;

t) Suscribir las resoluciones de eliminacion de estudiantes en la
segunda instancia;



u) Suspender por causa justificada las actividades docentes con
informacion a la Rectoria;

V) Dar cuenta anual de su gestion a la Rectoria e informar a la
comunidad académica, también una vez al afio, de su conduccion y del estado y las
proyecciones de la facultad;

w) Administrar los recursos humanos, financieros y materiales en
conformidad con el presupuesto asignado y las normas de control interno, y

X) Otras funciones que le encomiende la Rectoria 0 que le confieran
otros reglamentos especiales.

Parrafo 3: El Consejo de Facultad

Articulo 7.- Definicidn y responsabilidades

El Consejo de Facultad es un cuerpo colegiado representativo de docentes y
estudiantes, llamado a participar en la organizacién de la facultad y en la definicion
de sus politicas generales.

Articulo 8.- Integracién

Estard formado por los siguientes integrantes, con derecho a voto:

a) El decano o decana, quien lo preside;

b) El director o directora de escuela;

c) Cuatro académicas o académicos de jornada,

d) Tres académicas o académicos con dedicacion parcial, y

e) Una o un miembro del Centro de Estudiantes, y

f) Una o un estudiante a quien sus pares elegiran especialmente para

estos efectos.

El mandato de los miembros indicados en las letras c) y d) se extendera por dos afnos.
El de quien lo sea en representacion del Centro de Estudiantes se extendera por el
mismo periodo que dure el mandato de este 6rgano, y el mandato de quien haya sido
elegido especialmente por el cuerpo estudiantil se extendera por un afio.

También integrardn el Consejo, sin derecho a voto, el secretario o secretaria
académica y el secretario o secretaria de estudios, quien ejercera ademas la



secretaria de actas.

Articulo 9.- Eleccion de representantes del cuerpo académico

La eleccidon de quienes integren el Consejo de Facultad en las calidades sefialadas
en las letras c) y d) del articulo anterior, se llevarda a cabo en la jornada de cuenta
anual del Decanato a la comunidad académica de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

a) La eleccién tendré lugar durante todo el dia definido para la jornada
de cuenta anual;

b) Las y los candidatos deberan formalizar su intencion de serlo,
enviando una breve carta demotivacion al Decanato con al menos una semana de
anticipaciénal dia de la eleccion. Dicha carta sera puesta en conocimiento de la
comunidad académica por la Secretaria de Estudios, utilizando la via mas expedita
para ello;

C) Para los efectos de la votacion se conformaran dos cuerpos
electorales, uno formado por académicos y académicas de jornada y otro por
académicos y académicas con dedicacion parcial que hayan dictado a lo menos un
curso en cada uno de los dos ultimos afios académicos;

d) La nomina de quienes tengan la calidad de académicas y
académicos habilitados para votar, en cada cuerpo electoral, serd definida por la
Direccion de Andlisis Institucional, a solicitud del Decanato, con a lo menos dos
semanas de anticipacion a la eleccion;

e) Quienes, teniendo tal calidad, se encuentren fuera de la ciudad o
del pais, podran manifestar sus preferencias por medio de poder simple validado por
la Secretaria de Estudios de la facultad;

f) Cada votante dispondra de una cantidad de votos equivalente al
namero de cargos a elegir en su respectiva categoria, sin poder acumular dos o0 mas
votos en una misma persona, y

g) Resultaran electas las primeras mayorias en cada categoria, de
acuerdo con el numero de cargos disponibles en el afio respectivo.

Articulo 10.- Eleccién de representantes del cuerpo estudiantil

La eleccion de quienes integren el Consejo de Facultad en representacion del cuerpo
estudiantil se realizara respetando lo sefalado en el articulo 2 inciso 2° de este



reglamento; en el caso de quienes lo hagan en la calidad sefialada por la letra f) del
articulo 8, la eleccion se realizara por votacion directa del cuerpo estudiantil. En todo
caso, solo podran integrar el Consejo en esa calidad quienes sean estudiantes
regulares de la carrera de Derecho, cuenten con tres semestres aprobados, no se
encuentren cursando el Ultimo semestre de la carrera, no hayan recibido sancion por
razones éticas o por el Reglamento de Convivencia Estudiantil de la universidad, ni
hayan incurrido en causal de eliminacion. Adicionalmente, quienes aspiren a integrar
el Consejo en la calidad sefialada por la letra f) del articulo 8, no podran pertenecer al
Consejo de Delegados ni al Centro de Estudiantes, a la fecha de la convocatoria de la
eleccion, y deberan cumplir con los requisitos adicionales que establezca la normativa
gue el cuerpo estudiantil se haya dado autbnomamente.

Si quienes representan al cuerpo estudiantil en el Consejo dejan de cumplir con
alguno de los requisitos sefialados, por causa sobreviniente, perderan su calidad de
integrantes del Consejo, debiendo producirse su reemplazo de la forma
correspondiente a la calidad en que tenga lugar su representacion.

Articulo 11.- Facultades del Consejo

Al Consejo, sin perjuicio de las facultades de las instancias superiores de la
universidad, le correspondera aprobar las siguientes materias:

a) El reglamento y la estructura organica de la facultad;

b) El plan de estudios de pregrado y sus contenidos curriculares,
incluyendo los cursos de especializacion y profundizacion;

C) El plan estratégico de la facultad;

d) La aprobaciéon de nuevos programas de postgrado y educacion
continua, y sus modificaciones;

e) La creacion y supresion de Departamentos;
f) La creacion o supresion de Centros de Investigacion, y
g) La invitacién a una o un académico a formar parte de la facultad

conforme al Reglamento de Carrera Académica de la universidad.

Le correspondera igualmente, a solicitud de Decanato, designar a quienes integraran el
Comité de Etica de la facultad, de que trata el articulo 27 del Reglamento del
Académico de la universidad, y la Comision de Calificacion regulada en el articulo 44
del Reglamento de Carrera Académica.



Articulo 12.- Funciones consultivas del Consejo de Facultad

El/la decano/a debera oir el parecer del Consejo antes de adoptar decisiones en las
siguientes materias:

a) La planificacion de las actividades anuales a desarrollar por la
facultad y los criterios basicos para la distribucion de su presupuesto, concordantes
con las politicas presupuestarias de la universidad,;

b) El nombramiento de directoras y directores de centros, programas
0 postgrados;

c) La solicitud de renuncia del cargo a directoras y directores de
departamento;

d) El desarrollo de programas de investigacion y extension;

e) La determinacién de las vacantes para ingreso a la carrera de
Derecho;

f) El nombramiento de integrantes de la Comision de Jerarquizacion

de la facultad que el Decanato debe proponer a la Rectoria, y

0) Otras materias de interés para el adecuado funcionamiento de la
facultad, calificadas por el Decanato.

Articulo 13.- Invitaciones especiales

En aquellas oportunidades en que los temas a tratar asi lo ameriten, el Decanato podra
invitar a las reuniones del Consejo a académicos y académicas, autoridades de la
universidad o de otras universidades, representantes del cuerpo estudiantil, u otras
personas vinculadas al quehacer de la facultad. Debera invitarse a la directiva del
Centro de Estudiantes siempre que se traten materias que les afecten directamente.
Quienes asistan en calidad de invitados solo tendran derecho a voz.

Articulo 14.- Reuniones y qudérum

El Consejo de Facultad debera reunirse en sesiones ordinarias una vez al mes. El
Decanato podra citar en cualquier momento a sesiones extraordinarias. El quérum
para sesionar sera la mayoria absoluta de sus integrantes con derecho a voto. Los
acuerdos del Consejo de Facultad se tomaran con mayoria simple de sus integrantes
con derecho a voto presentes en la sesion. En caso de igualdad de votos decidira
quien preside.



Articulo 15.- Derechos y obligaciones de sus integrantes

Quienes integran el Consejo de Facultad tienen derecho a participar en las reuniones
del Consejo convoz y voto, salvo por lo dispuesto en el inciso final del articulo 8,
manifestando en ellas las visiones y puntos de vista de la comunidad a la que
representan, en los temas y funciones propias del Consejo.

A su vez, tienen el deber de asistir y participar en sus reuniones ordinarias y
extraordinarias, informar con a lo menos dos dias de anticipacién la inasistencia a
dichas reuniones, respetar y cumplir los acuerdos adoptados por el Consejo y cumplir
con las responsabilidades académicas y administrativas que les sean encomendadas
por él. Deberan mantener reserva cuando se traten temas que se relacionan con la
honra personal de personas involucradas y en materias en las que asi lo decida el
Consejo.

Articulo 16.- Reemplazos

En caso de imposibilidad sobreviniente de alguna de las personas que integren el
Consejo de seguir ejerciendo su cargo, se procedera a su reemplazo de conformidad
con las siguientes reglas:

a) Las personas sefialadas en las letras a) y b) del articulo 8 seran
reemplazadas de acuerdo con la normativa general de la universidad;

b) Las sefialadas en las letras c) y d) seran reemplazadas por quien
haya obtenido la mayoria inmediatamente siguiente en la respectiva eleccién, segun
corresponda, y

C) Las sefaladas en las letras e) y f) seran reemplazadas por una o
un estudiante designado por Centro de Estudiantes, por el plazo que le restaba a
quien haya sufrido la imposibilidad.

Articulo 17.- Registro vy actas

Los acuerdos y decisiones que adopte el Consejo deberdn constar en un acta
resumida que indigue la fecha de la reunién, los asistentes a ella y el contenido
especifico de dichos acuerdos. El acta sera elaborada por la Secretaria de Estudios y
aprobada por el Consejo en la sesion siguiente. Las actas seran publicadas en el sitio
web de la facultad, salvo que el Consejo, por razones fundadas, decida lo contrario.



Parrafo 4: La Direcciéon de Escuela

Articulo 18.- Responsabilidades y nombramiento

El director o directora de escuela tiene la funcion de colaborar directamente con el
Decanato en la direccion y coordinacion de las funciones académicas de la escuela.
Su designacion correspondera a la Rectoria, a proposiciébn de las Vicerrectorias
Académica y de Investigacion e Innovacion y del Decanato de la facultad, por tiempo
definido y renovable. Le correspondera subrogar al decano o decana.

Articulo 19.- Funciones de la Direccion de Escuela

La Direccion de Escuela sera responsable ante el Decanato de:

a) Organizar el cuerpo académico de la respectiva disciplina y
especialidades afines en las diversas tareas propias del quehacer académico;

b) Organizar y administrar el plan de estudio de la carrera,;
C) Mantener las relaciones entre la facultad y el cuerpo estudiantil;
d) Planificar y organizar la labor docente y el proceso de ensefanza

del plan curricular,

e) Coordinar y participar en las acciones conducentes a reforzar el
sistema de admisién de nuevos estudiantes;

f) Coordinar y participar en los procesos de acreditacion de los
programas a su cargo;

) Promover una evaluacion sisteméatica y permanente de la
coherencia entre el perfil de egreso y el plan de estudios de la carrera de Derecho,
generando las propuestas de cambio que sean pertinentes;

h) Decidir de manera inapelable las solicitudes de reconsideracion a
las modificaciones a la carga académica, el otorgamiento de cargas académicas con
coincidencias horarias y sobrecargas y reasignar cursos cerrados por falta de
vacantes;

)] Suscribir las resoluciones de convalidacion y demas resoluciones
de la facultad que no le corresponden al Decanato;

)] Presidir el Comité de Eliminacion en su primera instancia e integrar,
como relator o relatora, dicho comité en su segunda instancia;
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K) Velar por la coherencia y efectividad de los sistemas de evaluacion
de los cursos y, entre estos y el examen de grado;

1) Decidir, a propuesta de los departamentos, la contratacion del
personal académico con dedicacion parcial,

m) Participar tanto en las comisiones de seleccion que decidan los
concursos para la contratacion del personal académico, como en los procesos de
evaluacion docente;

n) Conducir el examen de grado en los términos establecidos en el
articulo 7 y siguientes del Reglamento para la obtencién de la Licenciatura en Ciencias
Juridicas y Sociales;

0) Representar a las unidades de la facultad en todas las
comunicaciones oficiales ante el Decanato, otras direcciones superiores y otras
unidades académicas;

9)) Proponer al Decanato el presupuesto de la malla curricular de la
carrera de Derecho, y

q) Otras que le encomiende el Decanato de la facultad para su
adecuado funcionamiento.

Parrafo 5: Secretaria Académicay Secretaria de Estudios

Articulo 20.- Responsabilidad, nombramiento vy funciones de la Secretaria Académica

El secretario o secretaria académica tiene la responsabilidad, bajo la autoridad de la
Direccion de Escuela, de administrar los aspectos operacionales de los planes y
programas de estudio y apoyar los procesos de administracién curricular,
promoviendo y coordinando su actualizacién, orientando el desarrollo y aplicacion de
las metodologias educativas consistentes con los programas y estableciendo las
estrategias de evaluacién que aseguren y promuevan la progresion académica y el
logro de los aprendizajes esperados. Su designacion correspondera a la Vicerrectoria
Académica, a propuesta del Decanato, escuchando a la Direccién de Escuela.

Tendra las siguientes funciones:

a) Apoyar a la Direccion de la Escuela en materias de gestion
financiera y de recursos humanos;

b) Proponer politicas para la mejora de la calidad docente de la
facultad, especificamente en cuanto a la seleccion, evaluacion y capacitacion de
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académicos/as de la carrera de Derecho, desarrollo de programas de asignaturas,
syllabi y sistemas e instrumentos de evaluacion;

C) Coordinar la labor docente y el proceso de ensefianza del plan de
estudios de la carrera de Derecho;

d) Mantener un archivo actualizado con los planes de estudio y
programas de asignaturas que imparte la escuela, con sus respectivas modificaciones;

e) Coordinar y supervisar la confeccion, revision y actualizacion de los
programas de las asignaturas de la carrera de Derecho y sus bibliografias, por parte
de los departamentos;

f) Promover, en conjunto con las direcciones de cada de
departamento, la elaboracion de syllabi, pruebas solemnes y exdmenes comunes para
las diversas secciones de cada uno de los cursos del plan de estudios;

9) Aprobar, con el visto bueno del Decanato, las bases de los
concursos para seleccionar académicos/as y coordinar su convocatoria y realizacion;

h) Aprobar las bases de los concursos para seleccionar ayudantes y
coordinar su convocatoria y realizacion;

i) Proponer el creditaje que le corresponde asignar a las diversas
asignaturas que integran el plan de estudios, segun la efectiva carga docente
presencial y no presencial que signifiqguen para los estudiantes;

)] Programar, para los/as académicos/as, los horarios en cada
semestre académico;

K) Coordinar el proceso de evaluacién docente y de ayudantes;

1) Elaborar, en conjunto con la Secretaria de Estudios, un informe
anual de evaluacién del plan de estudios que incluya indicadores de eficiencia
académica como reprobacion de asignaturas, progresion de estudiantes, desercion,
abandono vy titulacion en tiempo oportuno;

m) Monitorear el cumplimiento de normas administrativas vy
académicas relativas a la labor docente de los/as académicos/as de la carrera de
Derecho;

n) Mantener un registro actualizado de los antecedentes de los
académicos/as y ayudantes, en especial en los aspectos relativos a su incorporacion
a la universidad, procesos de perfeccionamiento, evaluacion docente y otros
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relacionados con la carrera académica, la politica de carga académica, el Reglamento
del Académico o la politica de ayudantias, segun corresponda;

0) Asistir y participar con derecho a voz en las sesiones del Consejo
de Facultad,

9)) Subrogar al/la director/a de escuela;

q) Otras labores que encomiende la Direccibn de Escuela o el
Decanato.

Articulo 21.- Responsabilidad, nombramiento y funciones de la Secretaria de Estudios

El secretario o secretaria de estudios tiene la responsabilidad, bajo la autoridad de la
Direccion de Escuela, de administrar los aspectos operacionales de la gestion
docente, la atencion de estudiantes y la validacion de los procesos de la
administracion curricular. Su designacion corresponderd a la Vicerrectoria Académica,
a propuesta del Decanato, escuchando a la Direccidn de Escuela.

Tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar, en coordinacion con la Secretaria Académica, la
programacion docente de la carrera de Derecho, incluido el calendario de
evaluaciones;

b) Supervisar los registros de notas e informar las calificaciones de los
estudiantes a la Direccibn de Escuela y a las unidades administrativas
correspondientes de la universidad, dentro de los plazos establecidos;

C) Mantener los registros de asistencia, evaluaciones y antecedentes
de estudiantes, académicos/as y otros registros de las asignaturas;

d) Mantener registro de las constancias y resoluciones expedidas;

e) Administrar con eficiencia los recursos de apoyo disponibles para
las actividades de ensefianza-aprendizaje de las asignaturas;

f) Elaborar, en conjunto con la Secretaria Académica, un informe
anual de evaluacion del plan de estudios que incluya indicadores de eficiencia
académica como reprobacion de asignaturas, progresion de estudiantes, desercion,
abandono vy titulacion en tiempo oportuno;

9) Elaborar un informe anual de evaluacion docente de las asignaturas
de la carrera de Derecho para la Direccion de Escuela;
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h) Proponer e integrar las comisiones establecidas tanto en el
Reglamento del Estudiante de Pregrado, como en el presente reglamento;

i) Integrar el Consejo de Facultad, con derecho a voz, ejerciendo
ademas la funcion de secretario o secretaria de actas del Consejo;

)] Elaborar las actas del Consejo de Facultad y llevar su registro de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 17 de este reglamento;

K) Informar regularmente a la Direccion de Escuela sobre la marcha
académica y administrativa de la escuela;

) Asistir junto a la Direccion de Escuela a las reuniones del Consejo
de Delegados de estudiantes de la facultad;

m) Atender y resolver las solicitudes, reclamos y sugerencias de parte
de estudiantes, conforme con el procedimiento reglamentado por la facultad;

n) Recibir las solicitudes y coordinar el proceso de convalidacion de
asignaturas, de suspension de estudios y de reincorporacion;

0) Recibir las solicitudes y procesar las peticiones de anulacién o
modificacién de asignacién de asignaturas;

9)) Recibir las solicitudes anulacion de estudios y renuncia, y suscribir
las resoluciones pertinentes.

q) Coordinar y gestionar todas las solicitudes de recorreccién de
evaluaciones que presenten estudiantes, conforme al reglamento;

r Recibir y procesar las solicitudes de recorreccion de examenes de
conformidad al presente reglamento;

S) Notificar las resoluciones emitidas en los procesos de eliminacion,
convalidacion, admision especial y asimismo notificar las resoluciones emanadas del
Comité de Etica;

t) Comunicar a los/as estudiantes la informacion oficial de la facultad
a través de aquellos canales formalmente establecidos para tal efecto y que
administrarg;

u) Subrogar en la Secretaria Académica, y

V) Otras que le encomiende la Direccion de Escuela o el Decanato.
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Parrafo 6: Coordinaciones

Articulo 22.- La Coordinacion de Vinculacion con el Medio e Internacionalizacion

La Coordinacién de Vinculacion con el Medio e Internacionalizacion sera encargada
de proponer al Decanato y al Consejo de Facultad la politica y las acciones de
vinculacién con el medio e internacionalizacion y de garantizar el cumplimiento de los
objetivos estratégicos definidos por la universidad y la facultad para el area.

Articulo 23.- Nombramiento y Funciones de la Coordinacién de Vinculacién con el
Medio e Internacionalizacion

La Coordinacién de Vinculacion con el Medio e Internacionalizacion, sera designada
por el Decanato, escuchando a la Direccion de Escuela, y le corresponderan las
siguientes funciones:

a) Proponer al Decanato, en coordinacion con la Direccion General de
Vinculacion con el Medio, y en el marco de la politica definida por la universidad, la
politica de vinculacion con el medio e internacionalizacion de la facultad;

b) Coordinar, gestionar y promover las acciones de vinculacion con el
medio que realicen los diversos estamentos y unidades de la facultad;

c) Colaborar con el Decanato en el desarrollo de las relaciones
internacionales y coordinar la suscripcion y registro de convenios de cooperacion
académica nacional e internacional;

d) Coordinar las acciones de intercambio internacional a nivel de la
ensefianza de pregrado;

e) Mantener un registro de las acciones de vinculacion con el medio y
de internacionalizacion de la facultad;

f) Coordinar con la Direccibn General de Comunicaciones de la
universidad las acciones de promocién de la presencia de académicos/as de la
facultad, en los medios de comunicacion y redes sociales;

g) Promover, en coordinacion con la Direccibn General de
Comunicaciones de la universidad, la comunicacién externa de las diversas
dimensiones del quehacer de la facultad;

h) Gestionar y mantener el adecuado y oportuno funcionamiento de
las instancias de comunicacion interna de la facultad;
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i) Coordinar, en colaboracion con la Direccion General de Admision,
las acciones dirigidas dar a conocer el proyecto de la carrera de Derecho en el marco
de las camparias y procesos de admision;

)] Apoyar el funcionamiento del Consejo de Egresados y Egresadas
de la facultad y coordinar las acciones a través de las cuales desarrolle su mision;

K) Auxiliar a la Direccion de Escuela en los procesos de admision
ordinaria;
1) Apoyar a la Secretaria de Estudios en los procesos masivos de la

facultad y reemplazar a su titular en caso de ausencia, y
m) Otras que le encomiende el Decanato de la facultad.

Articulo 24.- La Coordinacién Administrativa

La coordinadora o coordinador administrativo serd un profesional del area de la
gestion, designado por el Decanato, escuchando a la Direccion de Escuela y a la
Direccion General de Finanzas y Presupuesto.

Le corresponderdn las siguientes funciones:

a) Elaborar, bajo la supervisiéon del Decanato y de la Direccion de
Escuela, la formulacion presupuestaria anual de las distintas unidades y programas
de la facultad en cuanto al presupuesto operativo, de equipamiento e infraestructura,
y colaborar con la Direccion de Escuela en la preparacion del presupuesto anual de la
malla curricular de Derecho;

b) Representar a la facultad y mantener constantemente sus
relaciones con la Direccion General de Finanzas y Presupuesto y la administracion
central de la universidad, en las areas de su competencia;

C) Velar por el cumplimiento de las normativas y procedimientos
administrativos de la ejecucién presupuestaria.

d) Controlar y dar seguimiento a la ejecucion presupuestaria de todos
los centros de gestidon, operacionales y no operacionales de la facultad;

e) Gestionar solicitudes correspondientes a pagos de honorarios,
productos, servicios, viaticos y reembolsos;

f) Gestionar la firma de contratos por parte del personal académico y
mantenerlos actualizados, como asi también toda la informacion administrativa
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necesaria, del personal académico, de las y los ayudantes y del personal
administrativo;

9) Coordinar y responder a los requerimientos logisticos en relacion
con distintas necesidades de quienes trabajan en la facultad, especialmente aquellas
de apoyo a la docencia,

h) Integrar el equipo de coordinacién de las actividades de extension
de la facultad, ayudando a una eficaz y eficiente gestion de ellas;

i) Coordinar y dirigir al personal de servicio en sus tareas propias;

)] Gestionar la eficiente administracion de la infraestructura de la
facultad, asignando la utilizacion de salas y otros espacios y velando por su correcto
mantenimiento;

K) Apoyar la gestion de las remuneraciones de académicos realizada
por la Direccion de Escuela;

1) Administrar y controlar recursos propios Y fijos de la facultad;

m) Realizar la administracion cotidiana de los recursos de la Fundacion
Fueyo, manejando su cuenta corriente y haciendo entrega periddica de la
documentacion correspondiente para el pago de los impuestos;

n) Asistir al personal administrativo y académico de la facultad en
todo lo relacionado con temas operacionales, financieros y administrativos,

0) Supervisar el funcionamiento de las tareas asignadas al personal
externo, y
9)) Otras que le encomiende el Decanato, la Direccién de Escuelay la

Direccion General de Finanzas y Presupuesto.
Titulo Il.- De la docencia, el postgrado y la educacion continua
Parrafo 1. Académicos, académicas y ayudantes

Articulo 25.- Cuerpo académico

El cuerpo académico de la facultad estaréa integrado por las académicas y académicos
de jornada regular, docente o con dedicacion parcial. En el ejercicio de su labor
docente, tendran los derechos y se someteran a las obligaciones que especifica el
Reglamento del Académico de la universidad y el presente reglamento. El personal
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académico de jornada debera someterse, ademas, a las normas pertinentes del
Reglamento de Carrera Académica. Todo aquel que integre la carrera académica
regular de la Facultad de Derecho debera realizar funciones docentes, sin perjuicio de
quienes se encuentren haciendo uso de un periodo sabatico, de acuerdo con lo
establecido en la Politica Acciones de Fomento a la Produccion de Conocimiento o
realizando estudios de postgrado en el exterior. El conocimiento y sancion de las
infracciones disciplinarias en que incurran corresponderd a un Comité de Etica
presidido por el decano o decana e integrado por dos académicos o académicas,
pertenecientes a las dos mas altas jerarquias, cuya designacion correspondera al
Consejo de Facultad.

Quienes integren el cuerpo académico de la carrera de Derecho podran impatrtir las
asignaturas para las que se les selecciond por concurso o invitacién, asi como
cualquier otra asignatura que se corresponda con su desarrollo académico o
profesional, a juicio de la Direccién de Escuela, oyendo a la Secretaria Académica y
a la Direccion del respectivo departamento.

Articulo 26.- Ayudantes v tutores

Las y los ayudantes de la facultad se regiran por el Reglamento de Ayudantias y
Tutorias de la Universidad, las normas generales de la Universidad por las
disposiciones que siguen y por la politica de ayudantes de la facultad, aprobada por
su Consejo.

Articulo 27.- Seleccidn, reqgistro y certificacion de ayudantias v tutorias

La seleccién de ayudantes, tutores y tutoras se hara por concurso de antecedentes,
de conformidad con la normativa de la Universidad. La Secretaria Académica llevara
un registro actualizado de quienes sean nombrados en esos cargos y de sus periodos
de inicio y término, y otorgara certificacion del nombramiento, a solicitud del
interesado.

Articulo 28.- Ayudantes docentes novel y sénior

El cargo de ayudante docente novel, ejercido por estudiantes de la carrera de Derecho
de la Universidad Diego Portales, considera funciones de apoyo al trabajo autdnomo
de estudiantes, y de correccion de ejercicios, talleres, controles y otras evaluaciones
cuya ponderacion no supere el 10% de la nota final, bajo la guia y supervision directa
del académico o académica responsable de la asignatura. Los ayudantes docentes
novel no podran supervisar ni tener papel alguno en la toma de pruebas, que exija la
verificacion del cumplimiento de los deberes éticos que rigen a las evaluaciones.
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El cargo de ayudante docente sénior, ejercido por quienes ya hayan egresado de la
carrera o se hayan licenciado en Derecho o en Ciencias Juridicas y Sociales, en la
Universidad Diego Portales o en cualquier otra reconocida por el Estado, considera
las mismas funciones del ayudante novel, ademas de la supervision y correccion de
cualquier evaluacion parcial y de los examenes, bajo la guia y supervision directa del
académico o académica responsable de la asignatura, asi como la realizacion de las
ayudantias complementarias a las sesiones de clases impartidas por la o el docente.

Se entendera por guia y supervision directa de la correccién de una evaluacion la
implementacion de pautas correccion calibradas con quienes las aplicaran u otras
medidas similares que garanticen la responsabilidad del académico o académica a
cargo de la asignatura por los resultados de la evaluacion.

Parrafo 2: De los Departamentos

Articulo 29.- Misién e Integracion

Los Departamentos agrupan a académicos y académicas de una o mas areas juridicas
afines, con la misién de asegurar la calidad de la docencia de pregrado que se imparte
y propender al desarrollo de la disciplina a través del mejoramiento académico de sus
integrantes, el desarrollo de la investigacion y el fomento de las actividades de
extension. Existiran los Departamentos de Teoria del Derecho, Derecho Civil, Derecho
Publico, Derecho Penal, Derecho Procesal, Derecho de los Negocios y Destrezas
Juridicas, sin perjuicio de la atribucibn del Decanato de constituir nuevos
departamentos, oyendo al Consejo de Facultad.

Los Departamentos integraran a sus reuniones a un o una representante estudiantil,
con derecho a voz, cuya designacion se realizara de la forma que determine la
reglamentacion propia de este estamento. La Direccion del respectivo Departamento
podra determinar, de manera excepcional, que determinadas reuniones o puntos de
la tabla de una de ellas, por su caracter reservado, no consideren la participacion de
su representante estudiantil.

Articulo 30.- Funciones de los Departamentos

A los Departamentos les corresponderan las siguientes funciones:

a) Proponer al Decanato la contratacion del nuevo personal
académico para las asignaturas impartidas por el departamento, a través de la
realizacion de concurso o por invitacion, y gestionar la participacion de sus integrantes
en las comisiones de seleccion;
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b) Seleccionar ayudantes y determinar sus tareas, en conformidad con
lo establecido en la politica de ayudantias de la facultad y de la universidad;

C) Revisar que los programas de las asignaturas estén
permanentemente actualizados y se ajusten a los lineamientos que al respecto
imparta la Secretaria Académica;

d) Proponer al Consejo de Facultad, por intermedio de la Secretaria
Académica, modificaciones a los programas de las asignaturas de acuerdo con la
evolucion del estado de la disciplina, su contexto normativo y las necesidades
docentes y metodoldgicas;

e) Preparar materiales de apoyo a la docencia, y

f) Propender a realizar actividades de extensiéon y publicacién que
tengan por objeto la proyeccion del trabajo de sus integrantes.

Articulo 31.- De la Direccién de Departamento, sus responsabilidades y nombramiento

Los departamentos son conducidos por una directora o director, elegido por sus
integrantes, con acuerdo del Decanato. Durard dos afios en el ejercicio del cargo y su
mandato podra ser renovado a través del mismo procedimiento. La Direccion de
Departamento debera elaborar anualmente un plan de trabajo en el cual defina las
lineas estratégicas respecto de la calidad de las materias impartidas, las actividades
de investigacion y extension que se desarrollaran y los tiempos involucrados. El plan
sera evaluado por el Decanato y debera contener las actividades del departamento
que impliquen gastos adicionales (como publicaciones o actividades de extensidn), las
que se ejecutaran en la medida que se haya aprobado el gasto respectivo.

La Direccion de Departamento participard de la evaluacién final del personal
académico adscrito a él, en conjunto con el Decanato y la Direccion de Escuela. Para
lo anterior, la Direccion del Departamento contara con la informacién sobre evaluacion
docente y la evaluacion formal realizada por la Direccion de Escuela.

El Decanato podra pedir a quien ejerza la Direccién de Departamento su renuncia en
cualguier momento, debiendo oir para este efecto previamente al Consejo de
Facultad.

Articulo 32.- Otras funciones de cada Direccién de Departamento

Adicionalmente, corresponderé a la Direccion de Departamento:

a) Proponer a la Secretaria Académica las bases de los concursos
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convocados por el departamento para proveer plazas de académicos, académicas y
ayudantes, y coordinar el proceso de seleccion;

b) Planificar la labor de sus ayudantes en conformidad a la politica de
ayudantias de la facultad y de la universidad;

C) Proponer cada semestre a la Secretaria Académica la distribucion
del personal académico para impartir las diversas asignaturas que el plan de estudio
consulte para su disciplina de conformidad al horario definido por la Secretaria de
Estudios;

d) Coordinar y velar porque los contenidos y actividades
fundamentales contemplados en los programas de las asignaturas se desarrollen
completa y adecuadamente en las diversas secciones de cada asignatura,
propendiendo a la elaboracion de syllabi, pruebas solemnes y examenes comunes,
sin perjuicio de la libertad de cétedra. Para el logro de lo anterior, la direccion de cada
departamento debera implementar un sistema de evaluacion sustantiva de los
integrantes del departamento respectivo, siguiendo las directrices de la facultad;

e) Informar a la facultad sobre los reemplazos dispuestos para los
académicos o académicas que no pudieren aplicar personalmente su evaluacion
escrita;

f) Coordinar la preparacion de materiales de apoyo a la docencia por
parte de integrantes de su departamento, y exigir la programacion de las clases del
semestre;

9) Coordinar, con el apoyo de la Coordinacion de Vinculacién con el
Medio e Internacionalizacion, las actividades de esa naturaleza organizadas por
integrantes de su Departamento, que no correspondan a la labor de los centros y
programas, y

h) Informar anualmente a la Coordinacién de Vinculacion con el Medio
e Internacionalizacion sobre las actividades de este tipo, que no correspondan a la
labor de los centros y programas, en que integrantes de su departamento hayan tenido
participacion.

Parrafo 3: Del Comité Curricular

Articulo 32 bis.- Definicion y objetivo

El Comité Curricular es un cuerpo colegiado de caracter técnico, consultivo y asesor
de la Direccion de Escuela.
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Constituye una instancia de colaboracion y participacion estamental en la marcha y
gestion de la Escuela en todas las materias concernientes al disefio, implementacion
y evaluacion del plan curricular de la carrera de Derecho, con el propdsito de velar por
la coherencia y coordinacion entre las distintas asignaturas que conforman el plan de
estudios, en concordancia con el perfil de egreso declarado.

Lo integraran las y los directores de departamento, las direcciones y coordinaciones
con responsabilidades académicas en la Escuela, y representantes de académicas y
académicos, estudiantes y egresados.

El Consejo de Facultad, a propuesta de la Direccion de Escuela, dictara un protocolo
que regule las funciones, integracion y modo de funcionamiento del Comité Curricular.

Parrafo 4: Postgrado y educacion continua

Articulo 33.- Normativa aplicable

Los postgrados de la facultad se regiran por el Reglamento General de Estudios de
Postgrado y Educacién Continua de la universidad, por el Reglamento de Postgrado
de la Facultad de Derecho y por las normas que siguen.

Articulo 34.- Direccion de Postgrado v Educacion Continua

El director o directora de postgrado y educacién continua tiene la funciéon de gestionar,
coordinar y supervisar los diversos programas de docencia académica de postgrado
y educacion continua que imparte la Facultad de Derecho. Su designacién
correspondera al Decanato de la facultad.

Articulo 35.- Direccidn Académica de programas de postgrado

El disefio, gestibn y evaluacion de los programas de postgrado, postitulos o
diplomados, bajo la supervisién de la Direccién de Postgrados y Educacion Continua
de la universidad, estara a cargo a sus respectivos directores o directoras, cuyo
nombramiento correspondera al Decanato de la facultad.

Articulo 36.- Coordinacién Académica de Postgrados y Educacion Continua

El Decanato, a propuesta de la Direccion de Postgrados y Educacion Continua,
designara un coordinador o coordinadora, a cargo de asesorar a la Direccion en la
preparacion de los programas, velar por su adecuada gestion, elaborar los informes y
asistir a las reuniones que se requieran.
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Articulo 37.- Aprobacién de programas

Los programas de postgrado, post titulos o diplomados que dicte la facultad, y sus
presupuestos, deberan ser aprobados por el Consejo de Facultad, antes de ser
remitidos a los 6érganos respectivos de la Administracion Central de la universidad para
su aprobacion final.

Titulo Ill.- De la Investigacion

Articulo 38.- Carrera académica reqular

La académicos y académicas con carga de investigacion en la facultad deberan
pertenecer a la carrera académica regular de la universidad. Su nombramiento y
carrera se regira por el Reglamento de Carrera Académica.

Articulo 39.- Los centros y programas

La investigacién se organizara en torno a centros o programas a los cuales se
adscribiran, total o parcialmente, quienes ejerzan labores de investigacion de la
facultad. Los centros y programas seran creados o terminados por decision de
Decanato, con acuerdo del Consejo de Facultad y la Vicerrectoria de Investigacion e
Innovacién, respecto a los primeros, y oyendo al Consejo, en el caso de los segundos,
sin perjuicio de las facultades de las instancias superiores de la universidad.

Los centros de investigacion se organizan en torno a proyectos estratégicos complejos
y con proyeccion de permanencia. Su direccidon sera designada por el Decanato.

Los programas de investigacidbn se organizan en torno a areas tematicas con
proyecciones de mediano o largo plazo, pero que no tienen la complejidad aun para
constituir un centro. Los programas se integrardn a los centros con los que tienen
afinidad tematica o funcionaran en forma independiente. Su direccion sera designada
por el Decanato.

Los centros y programas contaran con el apoyo de la Coordinacion de Vinculacion con
el Medio e Internacionalizacion para la organizacion de las actividades contempladas
en su planificacion.

Quienes se encuentren adscritos a centros y programas Yy, bajo la supervision de la
direccion de ellos, informaran anualmente a la Coordinacion de Investigacion sobre
sus proyectos y publicaciones y, a la Coordinacion de Vinculacion con el Medio e
Internacionalizacion, sobre las actividades de este tipo en que hayan tenido
participacion.
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Articulo 40.- La Coordinacion de Investigacion

La coordinacion de investigacion sera ejercida por una investigadora o investigador
adscrito a la carrera académica regular, con jerarquia de asociado o titular. Su
nombramiento lo realizar el Decanato, por un plazo de dos afios, prorrogables.

Son funciones de la Coordinacion de Investigacion colaborar con el Decanato en:
a) La formulacion de una politica de investigacion de la facultad,;

b) La coordinacién del trabajo de los centros y programas y de la comunicacion y
cooperacion entre ellos;

c) La produccion de informacion sobre la productividad académica de
investigadores/as, centros y programas;

d) La identificacion y comunicacién de oportunidades de financiamiento de la
investigacion; y

e) El impulso a rutinas de discusion colectiva del trabajo de quienes realicen
investigacion adscrita a la facultad.

Titulo IV. Estudiantes de pregrado
Parrafo 1: Disposiciones Generales

Articulo 41.- Normativa aplicable

Sin perjuicio de lo dispuesto en los reglamentos de admision, de estudiantes de
pregrado, de convalidaciones, de formacién general, del estudiante provisional, de
convivencia estudiantil y de los demas dictados por la universidad, los/as estudiantes
de la Facultad de Derecho se regiran por las normas que a continuacion se establecen.

Articulo 42.- Comunicaciones

Son medios oficiales para dar a conocer las comunicaciones internas entre la
administracion de la Facultad de Derecho y sus estudiantes el correo electronico
institucional, el portal UDP y las aplicaciones moviles y plataformas oficiales de la
Universidad. A través de cualquiera de estos medios se deben publicar, entre otras, las
informaciones concernientes amodificaciones horarias, cambios de sala, fechas de
pruebas solemnes y exdmenes, asi como toda otra informacion relevante y urgente de
notificar al estudiantado. La Secretaria de Estudios esta a cargo de realizar dichas
publicaciones y mantener vigente toda la informacién que ahi se encuentre. Esta
informacion se mantendra actualizada. Sin perjuicio de lo anterior, la administracion
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de la facultad utilizar4 otros medios complementarios para difundir la informacion,
tales como las plataformas de gestion del aprendizaje, pantallas de television, otras
aplicaciones moviles y redes sociales.

Péarrafo 2: Sobre la Homologacion y Convalidacién de asignaturas

Articulo 43.- Requisitos

Quienes hubieren aprobado en otras carreras de esta u otra universidad, ramos o
asignaturas con programas correspondientes en contenido,resultados de aprendizaje,
horas de clases y nivel de exigencia a asignaturas contempladas en el Plan de
Estudios vigente de la facultad, podran solicitar su convalidacion en conformidad a lo
prescrito en los articulos siguientes y lo dispuesto en el Reglamento de Homologacion
y Convalidacion de la Universidad Diego Portales vigente a la fecha de la solicitud. .

Articulo 44.- Procedimiento

La Secretaria Académica remitird los programas y demas antecedentes relativos a las
asignaturas cursadas por el/la estudiante a la Direccion de Departamento que
corresponda, solicitando un pronunciamiento acerca de la procedencia de Ila
convalidacion. En caso de no existir Departamento, la Direccibn de Escuela
determinara el/la académico/a que habra de informar. Evacuados los informes
solicitados, la Secretaria Académica los pondra en conocimiento de la Direccidon de
Escuela para que decida, en definitiva.

Quienes soliciten la convalidacion de asignaturas cursadas en virtud de convenios y
programas de movilidad nacional e internacional deberan remitir los antecedentes y
tramitar su solicitud ante la Coordinacion de Vinculacion con el Medio e
Internacionalizacion, que le dara curso de conformidad con la normativa establecida
en el Reglamento de Homologacion y Convalidacién de la Universidad Diego Portales.

Articulo 44 Bis. Traspaso de estudiantes a un nuevo plan de estudios.

Al ingresar a la carrera de Derecho sus estudiantes quedan adscritos al curriculo
vigente para su promocion. Con todo, al momento de implementarse un nuevo plan
de estudios, quienes no estén adscritos a €l podran, conforme al grado de avance
curricular, solicitar el cambio de plan y solicitar las homologaciones que correspondan.

La Direccion de Escuela resolvera la solicitud de traspaso y de homologacion
considerando las caracteristicas de cada plan de estudios y las asignaturas
contempladas por ellos, de conformidad con el Reglamento de Homologacion y
Convalidacion de la Universidad Diego Portales.
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El traspaso a un plan de estudios mas avanzado sera irreversible. Para realizar el
traspaso, el o la estudiante debe tener matricula vigente.

Parrafo 3: Inscripciones y asignaciones de cursos

Articulo 45.- Toma de ramos

En lainscripcidn de asignaturas, las y los estudiantes quedaran sujetos a las siguientes
reglas:

a) Deberan inscribir las asignaturas en la oportunidad y bajo la forma que determine
el Reglamento de Estudiantes de Pregrado y la Secretaria de Estudios, segun
corresponda, y en las fechas y plazos establecidos en el Calendario Académico
Anual de la Universidad;

b) Alingresar al primer semestre de la carrera se les asignaran todas las asignaturas
gue su plan de estudios contemple para dicho nivel,

c) A partir del segundo semestre deberan inscribir, en primer lugar, las asignaturas
del curriculum minimo u obligatorio que hubieren reprobado en el periodo anterior,
asi como aquellas que conforme al plan de estudios tengan atrasadas. También
deberan inscribir las asignaturas que el plan de estudios contemple para el
respectivo semestre, sin superar el nimero maximo de créditos permitido por el
Reglamento de Estudiantes de Pregrado, y sin perjuicio de las restricciones
establecidas para la inscripcion de cursos con coincidencia horaria y para la
sobrecarga académica;

d) Solo podran inscribir asignaturas cuyos pre-requisitos o requisitos minimos
hubiesen cumplido.

Las inscripciones de cursos que no se atengan a lo establecido en los acépites
anteriores seran consideradas nulas y rechazadas, pudiendo la Direccién de Escuela
hacer la asignacién por el o la estudiante, con entera libertad.

Articulo 46.- Asignaciéon de ramos

La asignacién de ramos se realizara en conformidad a las siguientes reglas:

a) En la asignacién de cursos primara la solicitud formulada por quienes se
encuentren con sus asignaturas al dia;

b) Los cursos se asignaran considerando el numero maximo de vacantes definido
previamente;
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c) Las vacantes seran asignadas sobre la base del ranking académico calculado,
paraestos efectos, por la universidad. Tendran preferencia quienes posean
mejor ranking académico;

d) Quienes se hubieren retirado, o hubieren reprobado una asignatura en el periodo
anterior, gozaran de preferencia frente a quienes tuvieren mejor ranking para el
solo efecto de acceder a una seccion impartida por una académica o académico
diverso a aquél con quien la curso inicialmente;

e) Tratandose de estudiantes que no se encuentren con sus asignaturas al dia,
primarda la asignacion de aquella que esté mas atrasada o que sea del semestre
mas atrasado, y

f) Para las vacantes restantes, la Direccion de Escuela en conjunto con la
Secretaria de Estudios resolveran aquellas situaciones especiales relativas a
egresos, coincidencias horarias y situaciones personales relevantes.

Articulo 47.- Modificacion de carga académica

Una vez tomados y asignados los ramos y, conforme lo dispone el Reglamento de
Estudiantes de Pregrado, cualquier estudiante podrd, hasta la segunda semana de
clases del semestre respectivo, realizar modificaciones a la carga académica
conforme a las siguientes reglas:

a) Deberé solicitar la modificacion de su carga inicial en la oportunidad y bajo la
forma que determine la Secretaria de Estudios;

b) La modificacién serd aceptada o rechazada por la Secretaria de Estudios,
teniendo presente para estos efectos si su solicitante se encuentra 0 no con sus
asignaturas al dia, asi como su ranking académico, la cantidad de asignaturas
que ha aprobado y reprobado, ademas de lo dispuesto en el articulo anterior;

c) Se podra solicitar la reconsideracién de sus solicitudes ante la Direccion de
Escuela, conforme al procedimiento determinado por la Secretaria de Estudios;
la resolucion a esta solicitud no sera susceptible de apelacion;

Con todo,la Direccion de Carrera podra autorizar en casos calificados el retiro de la
inscripcion de cursos mas alla del plazo sefialado, previa solicitud fundada, y escrita.

Articulo 48.- De la sobrecarga académica

De conformidad con lo establecido en el Reglamento de Estudiantes de Pregrado, la
Secretaria de Estudios podra autorizar sobrecarga académica, siempre que existan
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vacantes disponibles y quienes la solicitan no hayan incurrido en causal de eliminacion
ni hayan reprobado dos o mas de las asignaturas cursadas en el semestre
inmediatamente anterior.

Articulo 49.- De la inscripcién de asignaturas con coincidencia horaria

Quienes deseen inscribir dos asignaturas con coincidencia horaria, al menos en parte,
deberan presentar una solicitud por escrito a Secretaria de Estudios en que se
expliciten los fundamentos de la solicitud, se acompafien los antecedentes en que se
funda y expresan que estan en conocimiento y se hacen responsables de las
consecuencias académicas de esta peticion.

Solo se accedera a esa peticion si se cumplen los siguientes requisitos:

a) Haber aprobado integramente todos los ramos del quinto semestre de la malla
de la carrera;

b) No haber incurrido en causal de eliminacion;

c) No haber reprobado previamente ninguna de las asignaturas en que se
produce la coincidencia horaria;

Soélo se aceptara una coincidencia horaria al semestre.

No se concederd coincidencia horaria tratdndose de asignaturas que tengan requisitos
de asistencia.

No se concedera coincidencia horaria respecto de asignaturas de menos de tres
sesiones lectivas a la semana, salvo en casos extraordinarios.

Tratandose de estudiantes que se encuentren cursando el Ultimo semestre de la
carrera, excepcionalmente la Secretaria de Estudios podra, por resolucién fundada,
conceder la coincidencia horaria, aunque no cumplan con alguno de los requisitos
antes mencionados, tomando en consideracién su rendimiento académico. Con todo,
solo podra exonerarlos del requisito de asistencia con acuerdo de quien imparte la
respectiva asignatura.

Parrafo 4: De las Evaluaciones

Articulo 50.- Sentido de las evaluaciones vy obligatoriedad

Las evaluaciones deberan seguir una metodologia coherente con los objetivos
pedagogicos del curso y los resultados de aprendizaje cuyo logro se trata de medir.
Las evaluaciones son consustanciales al proceso de ensefianza aprendizaje. Se
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procurara que las evaluaciones no consistan solo en la medicion de la asimilacion de
los conocimientos de lo tratado en clases, sino que, conforme a la naturaleza de su
asignatura, estén destinados a controles de lectura, trabajos de investigacion y la
aplicacion de los conocimientos adquiridos en situaciones practicas y otras similares,
teniendo presente para estos efectos lo dispuesto en la letra d) del articulo 32 de este
reglamento. Los resultados de las evaluaciones se expresardn en notas con un
decimal, cuya escala sera de 1,0 a 7,0.

Articulo 51.- Tipos de pruebas vy su ponderacion

La nota final en las asignaturas obligatorias del curriculum estarAcompuesta de la
siguiente manera:

a) Por la nota de presentacidon al examen, la cual se compondra, en un 50%, por
el promedio de la nota obtenida en las evaluaciones parciales y, en otro 50%
por la nota obtenida en la prueba solemne. La nota de presentacion tendra un
peso de un 60% de la nota final, y

b) Por la nota obtenida en el examen, la cual tendra un peso de un 40% en la nota
final.

Para aprobar una asignatura, debera obtenerse una nota final minima igual o superior
a un 4.0. Los ramos obligatorios del curriculum que sean de destrezas se regiran por
las normas del articulo 60.

Articulo 52.- Evaluaciones parciales

Al inicio de cada semestre, todo académico y académica debera indicar a la Direccién
de Escuela los instrumentos de evaluacion parcial que utilizara, cuya ponderacion total
sera del 30% de la nota final, con indicacion del porcentaje y modalidad que tendra
cada una. Esta informacion también estara indicada en el programa del curso que se
entregue la primera semana a sus estudiantes.

Durante el primer mes de cada semestre, la Secretaria Académica coordinara la
calendarizacién de las evaluaciones parciales que indique quien imparte la asignatura.
Correspondera a la Secretaria de Estudios llevar el registro de dicha informacion.

No podra fijarse, para efectos de evaluaciones parciales, una sola prueba cuya
ponderacion sea el 30% de la nota final. Tampoco podra calificarse la asistencia a
clases. No se tomaran pruebas parciales durante el periodo destinado a evaluaciones
solemnes ni una vez concluido el periodo ordinario de clases.

Tanto la preparacion como la realizacion de las evaluaciones, de conformidad con lo
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indicado o acordado en su respectivo departamento, seran de responsabilidad directa
de quien imparta la asignatura, a quien también le correspondera recibir y resolver las
solicitudes de justificacion por inasistencia. La confeccion material de la evaluacion
podra ser solicitada a Secretaria de Estudios con al menos tres dias de antelacion.

Las notas deben entregarse a la y los estudiantes en un plazo maximo de 10 dias
hébiles contados desde que se rindid la prueba. Su comunicacién a la Secretaria de
Estudios, a través del envio de la respectiva planilla, debera ajustarse al mismo plazo,
a menos que antes llegare la fecha sefalada por ella para el envio de todas las notas
parciales, a efectos del calculo y comunicacion oportuna de las notas de presentacion,
antes de iniciarse el periodo de examenes.

Articulo 53.- Pruebas Solemnes

La Direccion del Departamento respectivo debera velar porque los temarios, pautas
de correccion y modalidades de las pruebas sean previamente tratados por el conjunto
por quienes integren el departamento. La Secretaria de Estudios fijara la fecha para
la realizacion de las pruebas solemnes ordinarias y alternativas dentro de los quince
primeros dias de la iniciacion de clases, oyendo al Consejo de Delegados. Las fechas
de las pruebas solemnes no podran ser alteradas sino con acuerdo del Decanato.

Estas pruebas seran escritas, salvo que por razones fundadas en la naturaleza del
curso y en su metodologia de ensefianza, el Decanato autorice que se rindan en forma
oral, lo cual deberd ser anunciado al comienzo del semestre. Las pruebas seran
elaboradas por la Secretaria de Estudios; para ello, el documento o archivo digital que
contenga la prueba solemne ordinaria y la alternativa debera ser puesto a disposicion
de dicha unidad con al menos cinco dias de antelacion a la fecha fijada para su
realizacion.

La asistencia a la prueba solemne sera controlada por cada docente, utilizando para
estos efectos la lista de asistencia que se le entregara conjuntamente con las
evaluaciones confeccionadas por Secretaria de Estudios, que debera entregar al
término de la evaluacion.

Quienes no hubiesen concurrido a la rendicion de la evaluacion podran justificar su
inasistencia hasta dentro de segundo dia luego de la prueba ante la Secretaria de
Estudios. Quienes sean autorizados, podran rendir la evaluacién solemne en la fecha
alternativa fijada al efecto.

A mas tardar el dia de la entrega de las evaluaciones a sus estudiantes, cada docente
deberd enviar a Secretaria de Estudios la pauta de correccién de la evaluacion
ordinaria o alternativa, poniéndola también a disposicion de sus estudiantes. Las notas
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deberan ser entregadas dentro del plazo maximo de 10 dias habiles contados desde
gue se hubiere realizado, enviando una copia de dicha némina a la Secretaria de
Estudios para su registro. Con todo, dicho plazo podra ser modificado por la Direccién
de Escuela si es estrictamente necesario en funcion de los calendarios académicos
de la universidad o la facultad. Las solicitudes de recorreccion deberan hacerse
directamente a quien imparte la asignatura, dentro de los tres dias habiles siguientes
a la entrega de los resultados de la evaluacién solemne, por escrito y de manera
fundada. La solicitud debera ser resuelta dentro de tercero dia. Lo decidido en esta
instancia sera inapelable.

Articulo 54.- Exdmenes

Los exdmenes serdn escritos salvo que, por razones fundadas en la naturaleza del
curso y en su metodologia de ensefianza el Decanato autorice que se rinda en forma
oral, lo cual debera ser anunciado al comienzo del semestre. Todo estudiante tendra
derecho a rendir examen final, salvo aquellos que no cumplan con el requisito minimo
de asistencia fijado para el ramo. El estudiante que no se presente a un examen final
sin justificarlo conforme a las normas de este reglamento, como asimismo el
estudiante que por cualquier causa no se presente al examen alternativo, obtendra
nota 1,0 en dicha evaluacion. Las notas de las evaluaciones parciales y de la prueba
solemne deberan estar a disposicion quienes las han rendido a lo menos con cinco
dias de anticipacion al examen.

Articulo 55.- Modalidades y correccion de examenes

El examen escrito ordinario y alternativo debera ser elaborado por el profesor del
curso que se trata de evaluar y aprobado por el respectivo Departamento conjuntamente
con la pauta de correcciéon. El archivo que los contenga deberd ser enviado a
Secretaria de Estudios con cinco dias de antelacion a la fecha fijada para su
realizacion a objeto que dicha unidad proceda a reproducir tantas copias como
estudiantes estén autorizados a rendirlo.

El profesor debera corregir personalmente el examen de acuerdo con la pauta de
evaluacion aprobada, la que a objeto que sea conocida por los estudiantes, sera
enviada a Secretaria de Estudio a mas tardar el mismo dia en que se entregue el
examen alos estudiantes por el ayudante de la asignatura respectiva y debera
entregar las notas a la Secretaria de Estudios en un plazo de 5 dias corridos, contados
desde la fecha del examen. Con todo, dicho plazo podra ser modificado por la
Direccion de Escuela si es estrictamente necesario en funcién de los calendarios
académicos de la universidad o facultad.
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Articulo 56.- Entrega de notas de los examenes

El profesor debera entregar las notas y los respectivos examenes a la Secretaria de
Estudios en un plazo de 5 dias. La entrega de las notas a los estudiantes sera
programadapor Secretaria de Estudios y estaran encargados de ésta los ayudantes
de cada Departamento, quienes deberan resolver al momento de la entrega las dudas
en la asignacion de los puntajes conforme a las pautas de correccion, no estando
facultadospara corregir o recorregir el examen. En el caso que se trate de problemas
de puntaje, éstos deberan hacer entrega del examen correspondiente en la Secretaria
de Estudios, para que dicha unidad proceda a su recorreccion y registro.

Articulo 57.- De las pruebas solemnes y los examenes orales.

La aplicacion de pruebas orales como metodologia de evaluacién para la prueba
solemne y/o el examen se regira por las siguientes reglas:

a. Al inicio del semestre, a solicitud de la Direcciéon del Departamento,
el Decanato podra autorizar que la prueba solemne o el examen sean orales para
todas las secciones del curso de que se trate;

b. Quienes impartan las diversas secciones del curso elaborardn un
cedulario comun sobre cuya base debera realizarse la interrogacion oral, y llegaran a
acuerdos sustantivos sobre la forma de interrogar a sus estudiantes y los niveles de
exigencia de las respuestas, con el fin de evitar inequidades;

C. La evaluaciéon no podra consistir, de ningin modo, en una pregunta
inicial reprobatoria;

d. Una vez terminada la evaluacion, el cedulario de preguntas sobre
cuya base se haya realizado la interrogacion oral quedara a disposicion de quienes la
han rendido;

e. La evaluacion oral sera realizada por una comision integrada por a lo
menos dos docentes de la facultad que impartan el curso de que se trate o cuenten
con habilitacion para impartirlo, de conformidad con el articulo 25, inciso segundo. En
el evento de que uno de los integrantes de la comision salga de la sala por cualquier
motivo, los examenes se suspenderan hasta su regreso;

f. La interrogacion oral se realizara sobre la base de una o mas cédulas
gue cada estudiante escogerd, dentro del conjunto, al azar. El conjunto de preguntas
contenidas en las cédulas debera ser suficiente en relacion con el volumen de
estudiantes a evaluar. Una vez seleccionadas las preguntas o cédulas por parte de
quien va a rendir la evaluacion, estas no podran ser sustituidas por otras preguntas o
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cédulas de manera unilateral por la comision;

g. Cada estudiante contara con un tiempo equivalente, tanto para la
interrogacion por la comisibn como para preparar su respuesta antes de la
interrogacion;

h. La comision podra permitir el uso de fuentes formales, tanto en la
preparacion de la cédula como en la respuesta a la misma. Estas fuentes podran ser
provistas por la comision;

i Cualquier miembro de la comisién podra dirigir preguntas a quien
estd siendo interrogado, y toda la comision participara en la evaluacion de sus
respuestas;

j- Quienes hayan de rendir la evaluacion seran llamados en orden
alfabético, segun aparezca en las actas respectivas. Una vez finalizado el proceso,
se hard una segunda convocatoria siguiendo el mismo orden para quienes que no se
hubieren presentado al primer llamado. Los estudiantes que no concurrieran en este
segundo llamado se tendran por no presentados al examen;

k. Las interrogaciones orales no podran prolongarse mas alla de las
21:00 horas;

l. Una vez finalizada la interrogacion oral, la comision deliberara con el
fin de calificar el desempefio de quien ha rendido la evaluacion. Para ello tendra en
cuenta la cédula materia del examen, asi como los criterios a evaluar, tales como:
claridad en el uso del lenguaje, uso de lenguaje técnico, conocimiento de lo
preguntado, uso de las fuentes formales, capacidad de abstraccion, relacion de
materias, etc.;

m. Concluida la deliberacion, la comision informara a quien ha rendido
la prueba o examen la calificacion obtenida, asi como su justificacion, explicitando los
criterios de evaluacion, y le entregara un comprobante de la rendicion, con la nota
obtenida, y

n. La comisién no podra tener a la vista las notas de presentacién de
quienes rindan la evaluacion al momento de examinarlos oralmente.

Articulo 58.- Recorreccion

Todo estudiante tendra derecho a solicitar recorreccion del examen escrito, fundando
su solicitud, dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que le haya sido
entregado. La solicitud de recorreccion serd admitida si esta provista de una
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fundamentacion precisa y suficiente, a juicio de la Secretaria de Estudios.

Los examenes nunca seran recorregidos por quien los haya evaluado la primera vez,
sino por la Direccion del Departamento o por quien ésta designe de entre sus
integrantes, de preferencia alguien que imparta la misma asignatura. Para efectos de
la recorreccion, quien la efectia debera tener a la vista la pauta de correccion, que le
sera enviada conjuntamente con las evaluaciones que debe considerar. La solicitud
debera ser resuelta, fundadamente, dentro de tercero dia habil desde que se reciba.
Las modificaciones a las notas que se hagan en el proceso de recorreccion deben ser
informadas a la Secretaria de Estudios por escrito, en el formulario enviado con dicha
finalidad. En caso de que quien realiza la recorreccién estime que la primera
calificacion es insuficiente o excesiva debera justificar por escrito las razones de la
nueva calificacion. En aquellos casos en que la recorreccion disminuya la nota inicial,
el afectado podra solicitar que la evaluacién vuelva a ser conocida por quien la reviso
por primera vez. La decisién que recaiga en esta ultima solicitud no sera susceptible
de ser revisada. Sin embargo, en el caso de que se trate de un calculo erréneo del
puntaje, el error podra ser enmendado por quien imparte la asignatura, o bien, en caso
de ser posible, por la Secretaria de Estudios.

Articulo 59.- Fecha alternativa de examen

La asistencia a los examenes sera registrada por la Secretaria de Estudios, ante la
cual deberan justificarse las inasistencias hasta segundo dia. La Secretaria de
Estudios fijara una fecha alternativa de examen para quienes, por motivos
justificados, hubieran estado en absoluta imposibilidad de rendirlo en la primera fecha.
Corresponderéa a la Direccion de Carrera calificar dichos motivos.

Los exdmenes alternativos seran orales, a menos que por razones calificadas por el
Decanato autorice que se realicen por escrito.

Articulo 60.- Evaluacién de cursos electivos vy de destrezas

La evaluacion de los cursos electivos sera definida por quienes los impartan, en
funcién de la metodologia empleada en ellos. A esos efectos, deberan someter a la
Direccion de Carrera una propuesta de evaluacién con anterioridad al inicio de las
clases, conjuntamente a su calendarizacion. En el caso de los cursos de destrezas
esta propuesta debera basarse en el documento de criterios para la evaluacion de
cursos de habilidades y destrezas, aprobado por el Consejo de Facultad. Una vez
aprobada la propuesta de evaluacion, sera dada a conocer al estudiantado antes de la
toma de ramos. Salvo los cursos de destrezasy habilidades, la propuesta debera
contemplar a lo menos dos evaluaciones parciales durante el semestre. Estas
evaluaciones no pueden realizarse en los periodos fijados para pruebas solemnes y
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examenes, tanto ordinarios como alternativos.

Articulo 60 bis.- Reglas especiales para las evaluaciones del Plan de Estudios 6

Los instrumentos de evaluacion de las asignaturas del Plan de Estudios 6 se
denominaran pruebas parciales, si solo se refieren a una fraccion de las unidades
pedagdgicas o curriculares del curso, y exdmenes, si se refieren al conjunto de ellas.
Las pruebas solemnes contempladas por algunas de las asignaturas del Plan de
Estudios 6 se consideran pruebas parciales para todos los efectos establecidos en este
reglamento.

Tratdndose de las asignaturas del Plan de Estudios 6, la nota final se formara
promediando la nota de presentacién en un 70% y la nota del examen en un 30%. La
nota de presentacion, a su vez, se formara promediando, con la ponderacién indicada
en el programa del curso, las notas obtenidas en las evaluaciones parciales, cuyo
namero no podra ser inferior a tres y cuya ponderacion individual no sera superior a
un 30% de la nota final. La ultima evaluacion parcial integrara los principales
aprendizajes del curso. Quienes alcancen una nota de presentacion igual o superior a
5,5 podran eximirse de rendir el examen.

Lo dispuesto en el inciso anterior no sera aplicable a las asignaturas del Plan de
Estudios 6 calificadas como talleres, a las clinicas juridicas y a los cursos optativos,
para los cuales la nota final se obtendra promediando, con la ponderacion definida en
el respectivo programa, las notas obtenidas en las evaluaciones parciales, cuyo
namero no podra ser inferior a tres y cuya ponderacion individual no podra ser superior
al 50% de la nota final.

No se suspenderan las clases para la rendicion de evaluaciones parciales del Plan de
Estudios 6.

Parrafo 5: Del régimen de asistencia

Articulo 61.- Porcentajes minimos de asistencia a clases

En las asignaturas que, conforme al plan de estudios, se ubican en los primeros dos
semestres, se exigira una asistencia minima obligatoria de un setenta por ciento
(70%) del total de sesiones realizadas durante el respectivo periodo académico.
Enlos restantes cursos no se exigira asistencia, a menos que los reglamentos
especiales que rigen algunas de esas asignaturas asi lo establezcan, o que el
Decanato, a solicitud de quien imparta la asignatura, incorpore como exigencia un
porcentaje determinado de asistencia. Para los efectos de aplicar la medida de
reprobaciéon por inasistencia, quien imparta el curso informara a la Secretaria de
Estudios, una vez concluidas las clases, los nombres de quienes se encuentren en tal
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situacion y entregara como respaldo las listas de asistencia correspondientes.

Articulo 62.- Justificacion de inasistencias

Podré justificarse la inasistencia a clases, ante la Secretaria de Estudios, hasta dentro
de los tres dias habiles siguientes de su ocurrencia o de haber concluido la
circunstancia que la origind. La referida justificacion solo ser4 aceptada en la medida
gue se encuentre respaldada por documentos que acrediten la imposibilidad absoluta
de haber asistido a clases. La inasistencia a controles u otras evaluaciones parciales
sera justificada dentro del plazo de tres dias habiles después de rendida la evaluacion,
ante quien imparta la asignatura, quien las calificara. En general, las justificaciones
podran fundarse Unicamente en alguna de las siguientes causales, calificadas
segun su pertinencia para el caso de que se trate:

a) Participacion directa en eventos académicos, culturales o deportivos,
particularmente si lo hacen en representacion oficial de la universidad;

b) Razones de salud. En este caso, debera indicarse en la solicitud el lugar preciso
en el que debe guardarse reposo y acompaiarse un certificado otorgado y
firmadopor un profesional especialista, debidamente individualizado, en que
conste claramente la imposibilidad del estudiante de asistir a rendir la
evaluacion, el caracterde reposo absoluto prescrito y el tiempo de su duracion.
La facultad podra requerir del facultativo que haya extendido el certificado,
mayores antecedentes para mejor resolver, salvo que se trate de informacion
reservada conforme lo establece la Ley N° 20.584;

c) Razones derivadas del ejercicio de la responsabilidad parental conforme a la
normativa general de la universidad;

d) Razones de fuerza mayor o caso fortuito, y
e) Actividades derivadas del desempefio de cargos de representacion estudiantil.

Podra asimismo fundarse la solicitud en el hecho de que, conforme al calendario
fijado por la escuela, se deba rendir mas de una prueba solemne en un mismo dia.
Esta causal no se aplicara en caso de rendirse mas de una prueba recuperativa en un
mismo dia.

En caso de aprobarse una justificacion de inasistencia a prueba solemne, la
Secretaria de Estudios lo comunicara a quien imparta la asignatura, dentro de tercero
dia. Las evaluaciones recuperativas, sean éstas de pruebas parciales, solemnes o
examenes, deberan ser rendidas en la fecha, o dentro del periodo que al efecto se
destine, en cada semestre, por dicha Secretaria. Quien no concurra a rendir una
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prueba o examen recuperativo en la fecha que corresponda, no tendra derecho a
rendirla en otra oportunidad.

Parrafo 6: De la suspension, renuncia, abandono y reintegro

Articulo 63.- Definiciones

Para los efectos de este Reglamento se entendera que:

a) Suspende sus estudios quien, previa comunicacion fundada a la Secretaria de
Estudios, no inscribe cursos de la carrera o programa a que pertenece, sin
perder por ello su calidad de estudiante regular y su consecuente derecho a
formar parte de la carrera,

b) Anula sus estudios quien, previa comunicacion fundada a la Secretaria de
Estudios, retira los cursos que habia inscrito, reteniendo su derecho a
reinscribirlos en el siguiente periodo académico;

c) Renuncia a la carrera o programa que cursa quien manifiesta expresamente su
voluntad de abandonar sus estudios sin intencién de reiniciarlos,

d) Abandona la carrera quien, sin suspender sus estudios, no inscribe
asignaturas en un periodo académico.

Articulo 64.- Suspension

En las fechas que se establezcan en la Programacion de Actividades Académicas y
Estudiantiles, quien tenga la condicién de estudiante regular podra suspender sus
estudios por un maximo de dos semestres académicos, conservando su derecho a
matricularse en el periodo académico siguiente. Para tener derecho a la suspension,
debera haber cursado por lo menos un semestre de la carrera y bastara, en la primera
oportunidad, una comunicacién sin expresion de causa a la Secretaria de Estudios.
Posteriores solicitudes de esta indole deberan fundamentarse y seran resueltas por
la Direccionde Escuela. Ambas situaciones deberan ser informadas a la Direccion de
Registro y Certificacion de la Secretaria General. A quien suspenda sus estudios por
un periodo superior a un afio, se le podra exigir la rendicion de un examen de
conocimientos relevantes en las asignaturas que constituyan requisitos de los cursos
que le corresponda tomar en el periodo en que reinicie sus estudios. Sélo una vez
aprobados dichos examenes, podra inscribirse en los ramos que corresponda. En
caso de reprobar los examenes, debera volver a cursar la asignatura de que se trate.
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Articulo 65.- Anulacién

Una vez iniciado el semestre académico y hasta un mes antes del inicio del periodo
de examenes, podra solicitarse, por causas fundadas, la anulacién de los estudios
para que sea eliminada su inscripcion en todas las asignaturas en las que no se
hubiese obtenido nota final. La solicitud de anulacion de asignaturas debera
presentarse ante la Secretaria de Estudios, quien la aprobara solo en caso de que se
alegue y acredite fehacientemente un problema que ha sobrevenido durante el
transcurso del semestre académico y que sea de tal naturaleza, que razonablemente
pueda estimarse que ha afectado y que afecta gravemente la capacidad para enfrentar
las responsabilidades académicas. Del rechazo de la solicitud podra apelarse ante la
Direccion de Escuela. Una vez aprobada esta solicitud, quien se haya acogida a la
anulacién no podra reintegrarse a sus estudios mientras no acredite ante el mismo
Comité que el problema que motivo la anulacion se encuentra plenamente superado.
En caso de que la anulacion de estudios se prolongue por el periodo académico
siguiente, tendra lugar lo dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 66.- Renuncia

Podra renunciarse a la calidad de estudiante regular de la carrera, mientras no se
hubiere incurrido en alguna de las causales de eliminacion a que se refiere el parrafo
siguiente, en los plazos que disponga el Calendario de Actividades Académicas
y Estudiantiles. La reincorporacion de estudiantes que hubieren renunciado a la
carrera se sujetard a las normas establecidas en el Reglamento de Estudiantes de
Pregrado.

Parrafo 7: De la eliminacién de la carrera

Articulo 67.- Causales

Seran causales de eliminacion de la carrera las contempladas en el Reglamento del
Estudiante de Pregrado.

Articulo 68.- Recursos

Quien hubiere incurrido en causal de eliminacién podra solicitar reconsideraciéon por
escrito en el Portal del Estudiante. La solicitud sera resuelta por un Comité formado por
dos académicas o académicos designados por el Decanato y presidido por la Direccion
de Escuela. EI Comité aceptara la solicitud respectiva, en la medida que se funde en
circunstancias graves, debidamente acreditadas, que se estimen superables en caso
de continuar sus estudios, y resolvera oyendo previamente a una o0 un representante
del Centro de Estudiantes.
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Las solicitudes de reconsideracion que fueren rechazadas en primera instancia,
podran ser objeto de apelacion, por escrito, en el Portal del Estudiante, y seran
resueltas por un Comité presidido por el decano o decana e integrado, ademas, por
dos académicos o académicas, cuya designacion correspondera al Consejo de la
Facultad. La Direccion de Escuela dara cuenta de los casos ante el referido Comité,
quien resolvera previa audiencia de quien asi lo hubiere solicitado en su apelacion y
oyendo al/la representante del Centro de Estudiantes. Con respecto a las decisiones
gue tome este Comité, no cabe pedir reposicion. Quienes incurrieren por primera vez
en causal de eliminacion, y cuyas solicitudes de reconsideracion fueren rechazadas
por la facultad, podran recurrir en los plazos que se establezcan para cada periodo
académico, y por una sola vez durante el transcurso de su carrera, ante la Comision
Especial de Gracia de la Vicerrectoria Académica, la que resolvera sin ulterior recurso.

Péarrafo 8: Del egreso de la carrera

Articulo 69.- Egreso de estudiantes

Quienes hubieren aprobado todas las asignaturas contempladas en su plande
estudio tendran la condicion de egresados o egresadas.

Parrafo 9: De las lineas de especializacion optativas

Articulo 70.- Certificacion de lineas de especializacion optativas.

Al momento de egresar, quienes estén adscritos al Plan de Estudio N° 5 o al Plan de
Estudio N° 6, de la carrera de Derecho, podran optar a recibir una certificacion que
acredite su especializacion en determinada linea de formacion disciplinar y
profesional, una vez que hayan obtenido 15 créditos por cursos electivos (Plan 5) u
optativos (Plan 6) de la respectiva linea. Para estos efectos, podra imputarse hasta 5
créditos obtenidos a través de cursos de clinicas juridicas, pasantias profesionales o,
en el caso del Plan 6, de actividades formativas no lectivas homologadas como cursos
optativos. La Direccién de Escuela determinara qué actividades podran ser objeto de
esta homologacion.

Las lineas de especializacion que podran certificarse seran definidas por el Consejo
de Facultad a propuesta de la Direccion de Escuela, oyendo al Comité Curricular.
Anualmente se informard a las y los estudiantes que estén en condiciones de
comenzar a inscribir cursos electivos u optativos, acerca de las lineas que cuentan
con oferta. Los cursos electivos u optativos podran ser ofertados con frecuencia
semestral, anual o bienal, renovable segun la demanda que experimenten, y dentro
de las posibilidades de la programacion académica y presupuestaria de la Escuela.
Cada curso podra ser imputado a una o0 mas lineas de especializacion.
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Parrafo 10: De las conductas contrarias a los principios universitarios y sus
sanciones

Articulo 71.- Normativa aplicable

Las faltas que atenten contra la convivencia estudiantil serdn sancionadas conforme
a las normas y procedimientos establecidos en el Reglamento de Convivencia
Estudiantil. Seran sancionadas conforme a las normas que siguen, todas aquellas
conductas tendientes a viciar una evaluacion, el plagio, aquellas que en forma
indirecta tiendan a viciar actividades académicas y aquellas que importan infracciones
a los deberes profesionales.

Articulo 72.- Conductas gue vician evaluaciones

Se sancionaran todos los actos realizados ya sea antes, durante o luego de una
evaluacion, que implican un guebrantamiento de los estandares éticos y de conducta
que deben ser observados en una evaluacién, distorsionando las circunstancias que
hacen procedente la evaluacion o la apreciacion de los conocimientos y habilidades
con los que se cuenta. A modo ejemplar, entre las conductas que vician una
evaluacion se encuentran:

a) Acceso anticipado, por cualquier medio, a las preguntas de una evaluacién o a
la pauta para su correccion;

b) Copiay uso indebido de documentos o medios electrénicos. Es decir, copiar una
respuesta o parte de ella directamente de otra persona que rinda la respectiva
evaluacion, ya seaprueba, examen o trabajo escrito; utilizar textos impresos o
con notas manuscritas, de cualquier tipo, sin la debida autorizacion durante el
desarrollo de una evaluacioén en clases (apuntes, libros, entre otros); o bien, la
utilizacion indebida de medios electronicos para la transmision y
almacenamiento de datos en una evaluacién con el propésito de utilizar la
informacion alli dispuesta;

c) Facilitacion de la copia, es decir, entregar a otras personas que rindan la
respectiva evaluacion las respuestas o resultados o posibilitar que puedan
acceder, de cualquier modo, a ellos;

d) Modificacion o falsificacion de documentos, es decir, alteracion de documentos
vinculados al correcto desarrollo y registro de los procesos de evaluacion (actas
de notas, indicaciones de la Secretaria de Estudios, entre otros), o

e) Alteracion o modificacion de una evaluacion ya corregida y entregada, y que el
o la estudiante someta después a recorreccion.
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Seran consideradas evaluaciones para estos efectos, los controles, pruebas solemnes
y examenes, incluido el examen de licenciatura o de grado, asi como toda otra
instancia de evaluacion utilizada para calificar el aprendizaje de quien los rinda.

En el caso de las faltas descritas en la letra b) ocurridas en un control u otra evaluacion
parcial, quien imparta la asignatura podra directamente sancionarlas, calificandolo
con nota 1.0, dando cuenta de la situacion a la Secretaria de Estudios, quien
evaluara los antecedentes y decidira si se justifica adicionalmente someterlos al
procedimiento que sigue.

A quien durante una evaluacion se sorprenda usando indebidamente un teléfono
celular o un dispositivo electronico similar, se le podra calificar con nota 1.0 en la
evaluacion, sin perjuicio de la posibilidad deremitir los antecedentes a la Secretaria de
Estudios para que se conforme el Comité de Etica respectivo.

Articulo 73.- Plagio de trabajos escritos

Constituye plagio la presentacion, como propias, de ideas que no sean de autoria de
quien las presenta, sin explicitar su autoria o fuente a través de una completa cita o
referencia bibliogréafica. Ello puede realizarse, por ejemplo, a través de citas textuales
de un autor sin entrecomillado y la debida referencia, aunque estas sean editadas o
los términos sean modificados, o bien a través de la copia textual de documentos o
partes de ellos sin que se indique tal circunstancia. Para estos efectos, se
consideraran como fuentes de informacion que se deben citar, los textos en formato
electronico o en papel,en todas sus modalidades: libros, diarios, documentos de
trabajo, articulos académicos, etc.

Si el plagio se produce en entregas parciales del ramo seminario, se aplicara la regla
del inciso final del articulo anterior.

Articulo 74.- Conductas gue indirectamente vicien actividades académicas

Sin que la siguiente enumeracion sea taxativa, se sancionaran todos los actos que
tiendan indirectamente a viciar una actividad académica, tales como:

a) Presentacion de documentos privados o0 publicos ideolégica o
materialmente falsos;

b) Presentacion de certificados médicos falsos, y

c) Ocultacion de documentos.
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Articulo 75.- Conductas gue importan infracciones a los deberes profesionales

Se sancionara el incumplimiento de los deberes de establecidos en el Reglamento de
Clinicas Juridicas y Pasantias, asi como la infraccién de las demas responsabilidades
atingentes establecidas en el Cédigo de Etica Profesional del Colegiode Abogados de
Chile, cometidas por estudiantes que se encuentren desempefiando labores
profesionales dentro de sus actividades curriculares, ya sea en clinicas juridicas,
pasantias u otras actividades similares.

Articulo 76.- El Comité de Etica.

Las infracciones o conductas anteriores seran conocidas y resueltas por un Comité
de Etica integrado por:

a) El decano o decana, quien lo presidir;
b) El director o directora de escuela;

c) Dos académicas o académicos designados por el Decanato, uno de los cuales
serd integrante del Consejo de Facultad;

d) Un o una representante del Centro de Estudiantes, designado por la
Presidencia del Centro de Estudiantes.

Para resguardar la imparcialidad del procedimiento, quien realice la denuncia en
ningun caso debera formar parte del Comité.

El Comité requerira, para constituirse y funcionar, la presencia de a lo menos cuatro
de sus integrantes. En caso de empate dirimird el decano o decana.

Articulo 77.- Procedimiento.

Toda denuncia de un hecho que pueda constituir una falta debera constar por escrito
y sera previamente revisada por la Secretaria de Estudios para determinar si se
encuadra dentro de las conductas sancionables conforme este reglamento. Quien
denuncie podra reclamar de esta decision ante la Direccién de Escuela.

Una vez declarada admisible, se conformaréa el Comité de Etica respectivo y se citara
a una audiencia a realizarse en un plazo no superior a 10 dias habiles.

Esa resolucion sera comunicada por la Direccion de Escuela a quienes integren el
Comité mediante correo electronico en el que se describira sumariamente la conducta
que debe revisarse y se acompafiaran los documentos pertinentes, dentro de los
cualesdeberd incluirse la denuncia escrita que da origen a la investigacion. También
sera puesta en conocimiento de quien haya sido objeto de la denuncia, mediante
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correo electronico a la direccion oficial que registrela facultad, acompafando copia de
la denuncia formulada en su contra. En esta audiencia, quien haya formulado la
denuncia debera prestar su declaracion o bien podréa ratificar lo sefialado en la
denuncia, pudiendo presentar los antecedentes que estime pertinentes. Por su parte,
quien fuere objeto de la denuncia tendra la posibilidad de presentar sus descargos en
la misma audiencia.

Luego de dicha audiencia, el Comité deliberaré respecto de la existencia o no de una
infraccion, calificando la conducta y definiendo la sancién que corresponda, que sera
comunicada a la persona en quien recaiga.

Articulo 78.- Agravacion de las faltas.

Las faltas podran ser calificadas como graves por el Comité al concurrir alguna de
las siguientes causales:

a) Cuando, quien incurra en la falta, hubiera sido sancionado previamente por una
infraccién igual o mas grave por un Comité de Etica de la facultad o por un
Tribunal de Honor de la universidad,

b) Cuando la conducta haya sido cometida durante o con motivo de los exdmenes
otrabajos finales de una asignatura o cualquier actividad de evaluacién final,
incluido el examen de licenciatura;

c) Cuando, tratdndose de una acusacion de plagio, quien hubiere incurrido en él
lo hubiese realizado en la entrega final del ramo de Seminario;

d) Cuando la falta ocasione perjuicios a un patrocinado o cliente, y

e) Cuando las especiales caracteristicas del hecho, o las acciones ejecutadas por
quien incurra en la falta para ocultarla, impliquen un disvalor mayor a juicio del
Comité.

Articulo 79.- Sanciones.

Las faltas seran sancionadas con amonestacion o nota minima en la evaluacion, o
con la reprobacion de la asignatura en la cual se cometieron. En caso de que la
evaluacion en la que se cometio falta ya haya sido calificada con nota minima por
quien imparte la asignatura, el Comité solo podra decidir si el caso merece la aplicacion
de una sancion adicional a la ya aplicada.

Las faltas agravadas seran sancionadas con la reprobacion de la asignatura o la
suspension de uno o dos semestres académicos o la expulsion de la universidad.
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Para aplicar la sancion especifica que corresponda, el Comité apreciara las
caracteristicas del hecho, el reconocimiento o no de la infraccion por parte de quien
incurrié en la falta, el proceso académico o administrativo que afecta y, tratandose de
plagio, su extension y modalidad.

En el caso de que la falta se hubiere cometido con ocasion de un examen de
licenciatura, las sanciones podran ser las de reprobacion del examen de grado, la
prohibiciébn de rendir la licenciatura hasta en las cuatro proximas oportunidades
programadas para ello o la expulsion de la universidad.

Titulo V.- Del Consejo y la Asamblea de Egresados y Egresadas

Articulo 80.- El Consejo de Egresados y Egresadas

El Consejo de Egresados y Egresadas tiene como misién promover su participacion
en las diversas dimensiones del proyecto de la facultad, especialmente a través de:

a) Suapoyo a la vinculacion de las y los estudiantes con la profesion juridica, tanto
durante su proceso formativo como una vez graduados:

b) La comunicacion publica de su presencia y aporte al medio profesional, cultural
y social;

c) La oferta de formacién de posgrado y educacion continua pertinente para sus
necesidades;

d) La creacién y desarrollo de redes profesionales y académicas;

e) El impulso a iniciativas conjuntas, también con académicos, académicas y
estudiantes de la facultad, que aporten al desarrollo del derecho y al bienestar
de la comunidad en la que se inserta la facultad.

Un plan de accién bienal determinara las acciones concretas a través de las cuales
desarrollara dichas dimensiones.

El Consejo de Egresados y Egresadas estara integrado por un nimero no menor de
12 y ni mayor de 20 miembros. Todo egresado y egresada podra postular a él,
respondiendo a la convocatoria que anualmente efectie el Decanato, en la que se
indicaran los requisitos de la postulacién, debiendo procurarse diversidad de género,
generacion y perfil de desarrollo profesional. La eleccidn, entre quienes manifiesten
interés, sera efectuada por un comité integrado por dos miembros del Consejo de
Egresados y Egresadas, designados por este, un miembro del Consejo de Facultad,
designado por €él, y el decano. La designacion se producira por un plazo de dos afos,
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prorrogable por un nuevo periodo. En cada convocatoria se procurara la continuidad
de a lo menos la mitad del Consejo.

El Consejo se reunira con una frecuencia a lo menos bimensual. La gestién de sus
actividades sera apoyada por la Coordinacién de Vinculacibn con el Medio e
Internacionalizacion y de las unidades de la facultad competentes en las respectivas
materias involucradas.

Articulo 81.- De la asamblea de Egresados y Egresadas

La Asamblea de Egresados y Egresadas sera convocada por el Consejo con una
frecuencia anual, mediante una comunicacion publica, con el objeto de dar a conocer
el plan de accién, promover la participacion en las diversas actividades definidas por
el plan y renovar sus integrantes electos. EI Consejo podra convocar a la Asamblea
de forma extraordinaria para un objetivo especial. En la convocatoria a la Asamblea
ordinaria se indicard la forma y plazo de postulaciones para integrar el Consejo.

Titulo VI.- Disposiciones finales

Articulo 82.- Interpretacion

Las normas de este reglamento son complementarias y derivadas de las normas
generales de la universidad. En caso de contradiccién primara la norma de jerarquia
superior. Las situaciones no previstas seran resueltas por la Vicerrectoria Académica
o de Investigacién e Innovacion, segun corresponda, a propuesta del Consejo de
Facultad. Igual mecanismo se utilizara cuando se requiera la interpretacion de las
presentes normas.

Articulo 83.- Derogacion

Los procedimientos, normas e instrucciones internas sobre materias comprendidas en
el presente reglamento se entenderan derogados desde la fecha de la aprobacion
de la presente normativa.

Articulo Transitorio. Traspaso de estudiantes al plan de estudios 6.

Los y las estudiantes que no estén adscritos al plan de estudios 6 podran, conforme
al grado de avance curricular, solicitar el cambio de plan y solicitar las homologaciones
gue correspondan.

Para hacer efectiva una nueva adscripcion, quienes estén interesados en el traspaso
deberan manifestar por escrito su voluntad en tal sentido ante la Secretaria de
Estudios, quien levantara y firmara el acta correspondiente. La solicitud de traspaso y
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de homologacion sera resuelta por la Direccion de Escuela. Las equivalencias se
regiran por a lo dispuesto en la Resolucion numero 001/2023, de fecha 3 de enero de
2023, de la Vicerrectoria Académica, que aprueba el Plan de Estudios Numero 6 de
la Carrera de Derecho y la tabla de equivalencias establecida por este articulo, asi
como por el Reglamento de Homologacion y Convalidacion de la Universidad Diego
Portales.

Una vez aprobado, el traspaso sera irreversible. Para realizar el traspaso, el o la
estudiante debe tener matricula vigente.

La convalidacion de asignaturas se realizara conforme a la presente tabla de
equivalencias, sin perjuicio de las restricciones que deriven de la programacion
académica de la Escuela de Derecho:

Asignaturas malla nueva Asignaturas malla antigua

Primer semestre

Fundamentos histdrico-sociales del derecho
privado

NO

Instituciones Politicas
DER5003
Taller de analisis juridico
DER5001
Escritura Legal
DER5048
Comunicacion oral
DER5047

Instituciones politicas y derechos humanos

Taller de razonamiento juridico

Taller de investigacion y escritura legal

Comunicacion oral

Segundo semestre

L Introduccion al Derecho privado
Personay acto juridico

DER5006

Derecho constitucional organico Derecho Constitucional Organico
DER5008

Introduccién al derecho | Teoria del Ordenamiento Juridico
DER5041

Bases generales del derecho procesal Introduccién al Derecho Procesal
DER5011

Inglés NO

Tercer semestre

Derechos Reales
DER5014
Derechos y Garantias Constitucionales
DER5050
Fuentes del Derecho
DER5040
Economia
DER5009

Derechos reales y derecho inmobiliario

Derechos Fundamentales

Introduccion al Derecho |l

Economia y Derecho
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Inglés

NO

Cuarto semestre

Derecho de las obligaciones

Derecho de las obligaciones

DER5010
Derecho penal parte general | Introduccion a la Teoria del Delito
DER5013
ACI Taller destrezas litigacién oral NO
, Derecho Econdémico
Derecho Regulatorio DER5029
Inglés NO
Quinto semestre
Derecho de dafios NO
Derecho internacional ptblico Derecho Internacional Publico
DER5031
Derecho penal parte general I Formas especiales de aparicion del delito
DER5017
Procedimientos judiciales NO
Derecho comercial Instituciones del Derecho Comercial
DER5028

Sexto semestre

Contratos Civiles

Contratos Renas
Derecho administrativo DereChOD':i”;c')r;;tratIVO |
Derecho penal parte especial Derecho PE;?RIS%aere especial
i i Sociedad
Derecho societario ODCEI:533§S

Séptimo semestre

Derecho de familia y sucesorio

Derecho de Familia

DER5032
Derecho y medio ambiente NO
Proceso penal Proceso Penal
P DER5025
Taller de negociacién en procesos colaborativos NO
. . Derecho Tributario |
Derecho tributario DER5034
. Derecho del Trabajo
Derecho del trabajo DERS026

Octavo semestre

AClI clinicas juridicas o pasantias

Clinica Juridica
DER5036

Optativo |

Optativo Il
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Optativo lll

Noveno semestre

Clinicas juridicas 2

Filosofia del derecho

Filosofia del Derecho

DER5030
Optativo IV
Seminario de investigacion y escritura juridica Seminario
avanzada DER5039
Décimo semestre
ACI Curso de integracidn y actividad de NO
licenciatura
Etica y responsabilidad profesional en la Responsabilidad profesional del abogado
abogacia DER5051
Taller de insercién y emprendimiento NO
profesional

Curso optativo V
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